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Zprava z pruzkumu kvality

stfedosSkolskych odbornych praxi

Ceska stfedoskolska unie v prib&hu prosince a ledna (2018) provedla mapovani situace
tykajici se vykonavani praxi zaky stfednich Skol napfi¢ rlznymi obory. Tato zpradva o
dotaznikovém Setfeni si klade za cil shrnout podstatné poznatky ziskané primo od
jednotlivych zak( Skol. Mapovani je jedinecné v tom, Ze samotny pohled zak{ na vykonavani
praxi v posledni dobé nikdo plosné nezkoumal. Vypovédi zakl jsou subjektivni a zachycuji tak
vyhradné studentskou perspektivu. Ziskana data nabizi unikatni pohled na silné a slabé
stranky systému vykonavani praxi v ramci stfedoskolského studia, v této zpravé naleznete i

priklady jednotlivych odpovédi.
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Prazkumny zamér

Zadmérem dotaznikového Setfeni bylo zmapovat vnimani praxi samotnymi Zaky, ktefi na né

dochazeji. Cilem bylo ziskat (kvalitativni) data o téchto oblastech:

e Vztah Zaku a jejich “supervizor(” (mistfi, primi “nadrizeni” - zadavatelé prace) na
praxich

e VySe pripadné hodinové mzdy (kvantitativné)

e Hrazeni dopravy na misto vykonavani praxe

e Ucast 74kl na smluvnim vztahu mezi zaméstnavatelem a $kolou

e Vlastni vnimani relevance a pfinosu praxe vykonavané zaky

Metodika

Z4ci odpovidali prostfednictvim online dotazniku, ktery jsme rozeslali vlastnim ¢lendim (cca
1000 adres) a reditelim vSech stfednich Skol, vyjma gymnazii. Vzorek respondentl nelze
povazovat za reprezentativni, neklademe si proto za cil zobecnit zavéry z dotaznikového
Setfeni, nybrZ upozornit na jednotlivé nedostatky v rlznych ¢astech vzdélavaciho systému.
Soucasné je tfeba brat v potaz, Ze vétSina odpovédi pochazi od Zakd, ktefi vyplnili dotaznik
bud pfimo ve Skole, a nebo jim jej preposlali feditelé skol. Je tfeba tak pocitat s moZnosti, Ze
feditelé Skol, kde je celkova situace vyznamné Spatnd, dotazniky Zakim ani nepredali.
Vzorek odpovédi tak mUZe pochéazet od Zaku, ktefi maji zpravidla s praxemi spiSe lepsi

zkusenosti.

Celkovy pocet respondentt: 1 371
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Horizontalni pokryti vzorku respondentu:

Vysocina

3,6%
Karlovarsky kraj
4,0%
Jihocesky kraj
4.7%

Plzensky kraj
4.8%

Zlinsky kraj
49%
Liberecky kraij
6,2%

Praha

6,6%

Stredocesky kraj
18,0%

Moravskoslezsky kraj
16,0%

Ustecky kraj

15,5%

Jihomoravsky kraj
12,0%

Typy navstévovanych skol
e Stredni odborna Skola s maturitou (907)
e Strfedni odborna skola nebo ucilisté s vyucnim listem (408)
e Vy3Siodborna skola (20)
e Jiné - obchodni akademie, nastavbové studium atd (vétSinou akorat nezarfazeny pod
zbytek)

Obory, které respondenti navstévuji: v prizkumu jsme pokryli vSechny rizné sektory od
sluzeb aZz po femesla, IT ¢i pedagogiku.

Priklady: Humanitni, socidlni cinnost, cestovni ruch, hotelnictvi, Business a pravo,
Agropodnikani, diplomovany zdravotni zachranaf, zdravotnicky asistent, provozni sluzby,
pocitaCova grafika- IT, zahradnik, masér, grafika, diplomovany zubni technik, pekar, feznik,

oprava zemédélskych strojl, oSetfovatel, kuchar, servirka, kosmeticka, letecky mechanik,

CESKA STREDOSKOLSKA UNIE, Z. S. 5 3/14
Plovdivska 3426/9, 143 00 Praha 4 - ModFany| 1CO: 01494813 | www.stredoskolskaunie.cz
spolek zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, v oddile L, ve vlozce 25476



CESKA STREDOSKOLSKA UNIE

autoelektrikar, architekt, ekonomika dopravy, predskolni a mimoskolni pedagogika, farmacie,
zednik, obchodni akademie, instalatér,management, nutricni asistent, robotika, technologie

piva, vina a nealkoholickych napoju, Siti odévd, prakticka sestra, financni specialista, chovatel.

Vzorek pokryti praxi mimo Skolu a praxi ve Skole:
e Chodim mimo skolu, k zaméstnavateli (650)
e Chodim na praxe, pfimo ve Skole (475)
e Chodim jak k zaméstnavateli, tak pfimo ve Skole (213)

e Zbyvajici respondenti tuto informaci neuvedli (33)

Vzorek pokryti praxi mimo skolu a praxi ve skole:

@ Chodim mimo 8kolu, k zamé&stnavateli @ Chodim na praxe, pfimo ve 3kole
@ Chodim jak k zaméstnavateli, tak piimo ve skole @ Zbyvajici respondenti tuto informaci neuvedli

Je tedy nutné brat ohled na mozné rozdily mezi kvalitou a stavem praxi pfimo na Skolach a u
externich zaméstnavateld. Tuto skutecnost zohledriujeme napfiklad v kapitole o cestovném,
kde praxe konajici se ve Skole nemohou byt zohlednény, jelikoZ neni bézné, aby se studentiim
proplacelo cestovné do Skol.
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Jak vypadaiji praxe

Z této casti neni mozné vytvorit jednotny datovy zapis, jelikoz se odpovédi liSily dle
jednotlivych typl Skol i obor( a obsahovaly velké mnoZstvi pfedevsim popisnych dat, ktera
jsou pro prizkum irelevantni. Slouzi tedy spiSe pro ilustraci toho, jak praxe na misté probihaji.

Uvadime proto nékolik konkrétnich odpovédi respondentd napfic obory.

Priklad 1.

“Svou praxi vykondvam v Bernarticich nad Odrou. Moje kaZdodenni prace je design tricek a
priddvani reklam. Nékdy se mi naskytne pfileZitost a déldm i pro firmu rdzné billboardy. Tato praxe
skutecné souvisi s mym oborem ale design triCek je zde moje kaZdodenni rutina, prdla bych se

naucit néco nového.”

Obor: reprodukeni grafik

Priklad 2:

“Praxe souviseji pfimo s mym oborem. Mohu se jich ucastnit v. materskych Skolach nebo Skolnich
druZindch. V prvnim ro¢niku mivame tyden souvislé praxe tzv. ndslechy. Se svolenim vedouci praxe
si smime pfFipravit vystup (nebo vice) pro déti, pomdhat ucitelkdm s hlidanim, hygienou, uspdvanim
déti. Ve druhém rocniku jsou to tfi tydny souvislé praxe, béhem kterych musime realizovat
minimdlné 6 vystupu. Ve tretim rocniku pak tfi tydny souvislé praxe a kaZdé dva tydny v pdtek
nesouvisld praxe. Ve Ctvrtém rocniku to jsou Ctyri tydny souvislé praxe, rozdélené po dvou tydnech -
dva tydny o prdzdnindch, dva pfes Skolni rok a nesouvisld praxe, kaZdé dva tydny v pdtek. Béhem

praxi realizuji studenti nasi $koly vystupy, pomdhaji uitelkém v MS a ui se od nich.”

Obor: predskolni a mimoskolni pedagogika
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Priklad 3:

“Ve Vojenské nemocnici, U Sv.Anny, Détska nemocnice. Hlavné hygienu, poddvadni Iéku, snidané,

méreni vitdlnich funkci.”
Obor: zdravotnicky asistent

Priklad 4:

“Praxe mdme stridavé na vSech pracoviStich Skoly i v jednom servise. KdyZ zrovna mistr nemad
Skoleni a mad na nas Cas tak vétsinou déldme to co mame takZe obCas néco s elektronikou a i k
autum se dostaneme. Co je ovSem problém ( kdyZ nepocitdm organizaci, kterd v prvnim rocniku
naprosto selhala ) tak pocet lidi ve skupiné. Vzhledem k tomu, Ze je nds vice neZ 10 lidi na jedno

pracovisté, tak se nedostaneme k prdci vsichni.”

Obor: autotronik
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Mzdy

Pokud student v ramci praxe kona produktivni ¢innost, mél by byt financné ohodnocen dle
mzdy stanovené ve smlouvé. Student se tedy ma seznamit s pracovnim procesem i z platové
stranky véci. Samotna vyhlaska definuje produktivni ¢innost jako ¢innost, jenz prinasi firmé, Ci
Skole, kde Zak pracuje, pfijem. Jako samotna tedy neni dana ziskem ale pfijmem Skoly ¢i firmy.

Nadale musi tato ¢innost pfinaset prijem opakované ¢i pravidelné.
Vynatek z vyhlasky:

,ZGkiim stfednich $kol a studentim vysSich odbornych $kol poskytuje odménu za produktivni
¢innost prdvnickd osoba, kterd vykondvd cinnost sSkoly, a to z prostfedku ziskanych touto
produktivni ¢innosti; vysi této odmény stanovi feditel Skoly podle rozsahu a kvality produktivni
Cinnosti. Pokud Zaci konaji praktické vyucCovdni nebo studenti odbornou praxi u jiné osoby,
poskytuje jim odménu za produktivni Cinnost tato osoba. Pro uclely tohoto zdkona se za
produktivni ¢innost povazuje cinnost, kterd prinasi prijem. Minimdlni vyse mési¢ni odmény
za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30% minimdlni
mzdy. Pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zdk nevykondval

produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vyse odmény za produktivni ¢innost umérné upravi.

Ani dlouhodoba produktivni prace totiz vzdy nemusi zakim zarucovat ddstojné vysokou
mzdu. Diky mezere v této vyhlasce a jeji nejasnosti tak neni presné dano, co produktivni prace
vlastné znamend, ¢imz nezarucuje studentlim ochranu a jistotu mzdy. Toto zjisténi nadale
nechava oteviené dvere volnému vykladu vyhlasky a jejimu obchazeni. Pfinasi tfi hlavni roviny
problému - 1) Platové ohodnoceni, jenZ se ve vétsSiné pripadl dostava pod Uroven minimalni
mzdy a odmény stanovené vyhlaskou, coz je nedlstojné a neadekvatni, 2) Platové ohodnoceni
nemusi byt presné dano, jeho vyklad muze byt volny, 3) Skryté naklady, sniZujici celkovy

prijem ucné.
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Pocet studentq, kteFi dostavaji za svou praci zaplaceno
A. Ne (724)
B. Ano (355)

C. Nevédél jsem, Ze takova moznost existuje (58)

Pocet studentll, jez dostavaiji za svou praci zaplaceno:

Nevédél jsem, Ze takova
51%

Ano
31,2%

Ne
63,7%

Mapovani vySe mezd respondentd dostavajicich zaplaceno (Ké/hod.)
A. 0-10(74)
B. 10-50(98)
C. 50-100 (67)
D. 100+ (13)

Z dat vypliva Ze, vétSina respondentll za svou praci neni placena, u znacné ¢asti respondentd,

jez uvedli svou hodinovou mzdu, tato ¢astka klesad pod hodnotu minimalni mzdy v CR i pod

CESKA STREDOSKOLSKA UNIE, Z. S. 5 8/14
Plovdivska 3426/9, 143 00 Praha 4 - Modrany| 1CO: 01494813 | www.stredoskolskaunie.cz
spolek zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, v oddile L, ve vlozce 25476



CESKA STREDOSKOLSKA UNIE

hodnotu minimalni mzdy stanovené vyhlaskou. Dle respondentl je takova castka
nedostacujici. U zbytku byly zaznamenany nejasné odpovédi, tzv. “disclaimers”. Tyto odpovédi
ukazovaly na problém neznalosti vySe hodinové mzdy, coZ jde v ruku v ruce s pravni

neznalosti a nevédomosti o existenci smlouvy.

Nékolik respondentl nadale vyjadrilo nelibost a obavu z toho, Ze jsou placeni jinak nezZ jejich
spoluzaci, kdy jsou urciti studenti favorizovani nad ostatnimi a dostavaji tak lepsi zakazky, Ci

vysSi platové ohodnoceni za stejnou praci.

CSU se proti platové politice praxi vymezuje, protoZe nizké platy praktikantd mohou
zpUsobovat jejich demotivaci, jelikoZz se neciti dostatecné ohodnoceni za svou praci. To
prohlubuje fakt, Ze respondentlim jsou nejen v ojedinélych pripadech strhavany ze mzdy také
dalsi naklady, napriklad obédy. Studenti se zaroven také v nékterych pripadech stavaji levnou
pracovni silou pro firmy. Tyto naklady jsou strhavany, i pres vyslovny nesouhlas student( a
jejich nezajem o tyto komodity. Tento fakt nadale prohlubuje demotivaci z prace a negativni

pocit z pracoviste.

Kromé nejasnych a nepfesné danych nizkych mezd se Ceskéa stfedo3kolska unie setkala i s
problémem tzv. skrytych nakladii na vzdélani. Zaci si ve vétsiné pFipadd hradi dopravu na
praxe sami (viz. statistika). Diky tomu néktefi respondenti prodélavaji, jelikoz jejich mzdy

nepokryji ani cestovni naklady.
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Pokud na praxe u zaméstnavatele dojizdis, kdo ti hradi dopravu:

Skola
3,4%
Zameéstnavatel

2,8%

Sam/Sama/Rodice
93,8%

Pokud na praxe u zaméstnavatele dojiZzdis, kdo ti hradi dopravu:

A. sdm/sama/rodice (711)

B. Zaméstnavatel (21)
C. Skola (26)

Zaci ze socio-ekonomicky slab3ich rodin tak mohou kvali témto skrytym nakladdm Eelit
nedostatku financi na uhrazeni praxi. Ceska stfedo3kolska unie vnima tento fakt jako
znevyhodnéni 7Zakd v pfistupu ke vzdélani, jenz by mélo byt zdarma a dostupné vSem bez

rozdilu.

Pravni znalost

Znalost smlouvy, kterd studenta zavazuje k praci ale i k jeho hodinové odméné je dulezita
nejen kvali dopadu na vlastni osobu v kratkodobém horizontu praxi, ale i kvili budouci

pfipravé na Zzivot. Podepisovani smlouvy na stfedni Skole poskytuje pravni povédomi a
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gramotnost potfebnou pro uzavirani pracovniho pomeéru do pfistich let, ale také prebirani
zodpovédnosti za vlastni vzdélavani a aktivni participaci na jeho pribéhu. V neposledni radé

pak také na dospivani jedince a pocitu zodpovédnosti sam za sebe a své jednani.

Zpusob podepisovani pracovnich smluv na skolach respondentii pro praxe mimo skolu:
A. Smlouvu podepisuji sam/a (264)
B. Ne, smlouvu za meé podepisuje Skola (202)

C. Nevim o tom, Ze by se néjaka smlouva méla podepisovat (107)

Zplsob podepisovani pracovnich smluv na skolach respondentd chodici na praxe do i
mimo Skolu:

A. Smlouvu podepisuji sam/a (106)

B. Ne, smlouvu za mé podepisuje Skola (60)

C. Nevim o tom, Ze by se né&jaka smlouva méla podepisovat (42)

Problematickym se jevi pocet Zakd, jenZ nejsou Skolou uvédoméni, ¢i si nejsou védomi
nutnosti podepsat smlouvu, tudiz ani nevi, co je jejim obsahem. Studenti tak neznaji a

nemohou vyjednat ¢i se ohradit proti podminkam prace.
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Prinosnost praxi

Mezi nejvétSi prinosy praxi uvedli studenti pfimy styk s pracovistém, nabytou pracovni
zkuSenost, osobnostni rozvoj a vyzkouseni/nauku praktickych ¢innosti (napf. organizace voleb

V ramci verejné spravy).

Na druhou stranu respondenti kritizovali napfiklad to, Ze jim je udélena prace, ktera Castokrat

primo nesouvisi s jejich oborem.

Priklad 1. (Agropodnikani)

Pozitivni reakce
e Respondenti vidi teorii v praxi
e Prozkoumani prostredi, kde budou Zaci v budoucnu pracovat - prace v zemeédeélskych
podnicich pfimo v provozu, prace se zviraty, samostatné se nauci starat o cely statek
e Zpestfeni jinak Skolni rutiny - “odreagovani od Skoly”
Negativni reakce

e Prinosngjsi u externiho zaméstnavatele - ve Skole pini praxe napfiklad uklizenim

Priklad 2. (Pfedskolni a Mimoskolni pedagogika)

Pozitivni reakce
e VyzkousSeni jak teoretickych “naslechd”, tak praktické prace s détmi
e napomocny, mily personal
e souvislost s oborem

e denik z praxe
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Priklad 3. (Zdravotnicky asistent)

Pozitivni reakce

e souvislost s oborem - prace v nemocnici, €i v socialnich zafizenich
Negativni reakce

e nemoznost vyzkouset si slozit&jsi, realné ukony

e predevsim uklid a “Spinava” prace, o kterou personal nestoji

e pocit obtiZe pro zafizeni, ne pomoci

Zachazeni s zaky

Z prGzkumu vyplynulo, Ze ve vétSiné pripadd je s zaky zachazeno dobre a profesiondlné,
nicméné se objevily znepokojivé komentaFe ke 3patnému zachazeni. Zaci se na pracovisti
mohou setkat i s vulgarismy, nadavanim, prehazovanim “Spinavé prace” na jejich osobu, v

nékterych pfipadech se dokonce sami citi jako pFitéz.

Priklad 1.

“Na nékterych oddélenich se setkdvame se sympatiemi jiZ vystudovanych zdravotnich sester. Stava

se ale, Ze nékteré sestry nds berou spiSe jako nucenou obtiz, neZ ndpomocnou ruku.”

Priklad 2.

“Prdce vseho druhu a podrZtaska. A nikdo se neshodne co a jak délat, kaZdy rekne néco jiného.”

Priklad 3.

“Na nékterych oddéleni s ndmi nejednaji tak, jak by méli. Nenechaji nds se néCemu novému
priucit,radsi si to udélaji sami.A nebo naopak,nechaji nds délat vsechno,i to,co bychom délat
nemeéli,zatimco oni sedi zavieny v tom svym "odpocivacim kumbdlku". Radsi se uz k tomu nebudu
vyjadrovat.Stejnak je tu urcité limit na slova nebo pismena,takZe by mi to nevystacilo.Prosté dvéma
slovy "HRUZA,KATASTROFA"
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Zaver

| presto, Ze nelze nase vysledky generalizovat, béhem priizkumu se ndm povedlo odhalit
nékolik nedostatkd. Pozitivni zpravou je, Ze samotni studenti vidi praxe jako duleZitou a
uZitetnou slozku jejich vzdélavani. BohuZel spousta studentl neni informovana
napriklad o pravni slozce stfedoskolskych praxi, ktera je pfitom pro jejich budouci
fungovani na pracovnim trhu klicova. Studenti se casto nedostanou do styku s
naleZitostmi smlouvy a nevi, k Cemu je zavazuji nebo jak si vyjednat lepsi podminky
prace. V nékterych prfipadech se obsah praxe diametralné liSi od popisu prace v
uzaviené smlouvé, to ale sam student netusi, coz vnimame jako selhani sekundarniho
vzdélavani. V dlsledku vySe zminénych faktorl praxe v mnoha pripadech ztraceji svij

plavodni smysl a ze studentl se stava pouze levna pracovni sila.
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